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Uberblick

Geschichte

27.05.1845

Mittags, 12.00 Uhr, feierliche Einweihung
der ,Koniglichen Blindenanstalt” in der Hil-
desheimer StraBe in Hannover. Kénig Ernst
August von Hannover hatte die Grindung
ideell und finanziell unterstitzt. Sein blinder
Sohn Georg hatte an diesem Tag Ge-
burtstag.

Der Unterricht begann mit 24 Schiilern und
2 Lehrern.

1893

Einweihung und Umzug in die neue Provin-
Zialstédndische Blindenanstalt* mit 120 Schu-
lern in die Kirchroder Straf3e in Hannover
1919

Umzug in die BleekstraRe in Hannover mit
150 Schilern und Auszubildenden

1933

Umbenennung in ,Landesblindenanstalt*
1946

Umbenennung in ,Niederséchsische Landes-
blindenanstalt*

1975

Umbenennung in ,Niederséchsisches Lan-
desbildungszentrum fir Blinde"

Gegenwart

Das heutige Landesbildungszentrum fir

Blinde ist die (einzige) schulische Bildungs-
einrichtung fir blinde und hochgradig seh-
behinderte Menschen in Niedersachsen und -
beschéaftigt im Jahr 2007 220 Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen. -

Einrichtungstrager ist das Land Niedersach- -
sen.

Die Schul- Ausbildungs- und Beratungsange-
bote umfassen folgende Bereiche:

Landesweite mobile Frihférderung - -
Entwicklungsbegleitung - - Beratung

Schulen
Forderschule Schwerpunkt Sehen (Blinde)

Forderschule Schwerpunkt Sehen (Blinde)
und geistige Entwicklung

Mobiler Dienst
(Integrative Beschulung am Wohnort)

Berufsfachschule Wirtschaft

Berufsschule

Berufsausbildung

Kauffrau/-mann fur Barokommunikation
Helfer/-in in der Hauswirtschaft
Quialifikation zum Call Center-Kontakter
Umschulung fir Spéterblindete
Begleitende Padagogische Dienste

Internate

Medienzentrale



Frihférderung
Entwicklungsbegleitung
Beratung

Das Landesbildungszentrum fur Blinde bie-
tet in Niedersachsen Fruhférderung - Ent-
wicklungsbegleitung - Beratung an, um Fa-
milien mit blinden und hochgradig sehbe-
hinderten Kindern zu unterstutzen.

Eltern von blinden Kindern und Kindern mit
einer hochgradigen Sehbehinderung oder
Kindern, die von einer solchen Sehbehinde-
rung bedroht sind, kénnen im Alter von der
Geburt bis zur Einschulung dieses Angebot
kostenlos in Anspruch nehmen.

Die Frihférderung-Entwicklungsbegleitung-
Beratung umfasst verschiedene Angebote:

RegelméRige Beratung und Férderung im
Elternhaus und im Kindergarten

- Diagnostik des funktionalen Sehens
- Spielerische Beschéftigung mit dem Kind

- Forderung im Bereich der Wahrnehmung

- Erweiterung von Umwelterfahrungen

- Foérderung der Sprache und des Sprechens

- Informationen Uber Auswirkungen der Seh-
schédigung auf die Gesamtentwicklung des
Kindes

- Hilfestellung bei der Auswahl geeigneten
Spielzeugs

- Beratung uber Hilfsmittel

- Beratung Uber spezielle Therapien

- Unterstltzung in sozialrechtlichen Fragen

- Hilfen beim Ubergang in den Kindergarten
und Schullaufbahnberatung

- Eltern-Kind-Seminare, Elterntage

Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen

- Kontakt zu Fachleuten und Institutionen
(Behoérde, Krankenhaus, Gesundheitsamt,
Sozialamt, ortliche Fruhférderstelle, Arzt,
Blindenverein, Sozialpadiatrisches Zentrum)
- Zusammenarbeit mit Kindergarten und
anderen Frihfordereinrichtungen
(Beobachtung des Kindes, Erfahrungsaus-
tausch, Beratung der Kollegen)

- Fortbildungsveranstaltung fiir Angehérige
und Fachpersonal

Kostentrager ist das Land Niedersachsen.



Forderschule
Schwerpunkt Sehen (Blinde)

In der Forderschule wird nach den Richtli-
nien der Grund- und Hauptschulen und der

Forderschule Schwerpunkt Lernen des Lan-
des Niedersachsen unterrichtet.

In den Schuljahrgédngen 1. - 10. bestehen
die Klassen aus hochstens 8 Schilern.

Ein blindes Kind muss lernen, den Tast-, Ge-
hor- und Geruchsinn intensiver zu nutzen.
Der Unterricht am LBZB ist daher verstarkt
auf dem Prinzip der Anschauung aufgebaut.
Im Schreibleseunterricht der ersten Schuljah-
re lernt das Kind die Brailleschrift. Jedes
Schriftzeichen wird in ein erhabenes Zeichen
umgesetzt, das mit der Fingerkuppe ertastet
wird. Geschrieben wird mit einer Punkt-
schriftmaschine oder spater mit dem PC, an
den eine Braillezeile angeschlossen wird.
Mathematik- und Sachunterricht vermitteln
konkrete Erfahrungen, damit sich blinde
Kinder erfolgreich mit ihrer Umwelt ausein-
ander setzen koénnen.

Individuelle Forderkonzepte ermdglichen es,
die besondere Situation jedes einzelnen Kin-
des zu berlcksichtigen. Die Einbindung der
Eltern in den schulischen Erziehungsprozess
ist dabei von tragender Bedeutung

Vermittlung von Blindentechniken

Ein blindes Kind lernt im Unterricht, sowie
bei lebenspraktischen Ubungen, sich in der
bekannten Umgebung sicher und selbststan-
dig zu bewegen.

Das LBZB verfugt Uber ein breites Angebot
an Lehr- und Lernmittel, die sowohl der
Blindheit als auch der hochgradigen Sehbe-
hinderung gerecht werden.

Dazu zdhlen u.a. tastbare Landkarten,
Punktschriftblicher, vergrolRerte und farbige

Kopien, elektronische und optische Hilfsmit-
tel.

Neben den Fachern der allgemeinen Schulen
werden nach der Grundschulzeit die Blin-
denkurzschrift fur Deutsch, fir Englisch und

gezielt der Umgang mit dem PC gelehrt.

Fur Schiler mit noch geringem Sehvermo-
gen wird Unterricht im Erlernen der

Schwarzschrift angeboten.

Durch das Fach Arbeitslehre, durch Praktika
und Berufsberatungen werden die Jugendli-

chen auf das Berufs- und Arbeitsleben vor-
bereitet.

Bei vielen Themen des Unterrichts, in Ar-
beitsgemeinschaften, in Sport- und Musik-
freizeiten, bei Klassen- und Studienfahrten

werden wertvolle Erfahrungen zur Gestal-

tung der Freizeit gemacht.

Mégliche Abschlisse:

Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Abschluss der Schule fiir Lernbehinderte
Sekundarabschluss I/Hauptschulabschluss
Sekundarabschluss | / Realschulabschluss
Erweiterter Sekundarabschluss |



Forderschule
Schwerpunkt Sehen (Blinde) und
Geistige Entwicklung

In der Forderschule Schwerpunkt Sehen
(Blinde) und Geistige Entwicklung werden

Kinder und Jugendliche unterrichtet, die

neben ihrer Sehschadigung in ihrer geistigen

Entwicklung beeintrachtigt sind. Oftmals

bestehen weitere, die gesamte Entwicklung

beeinflussende Schadigungen, z. B. im kor-
perlichen oder sprachlichen Bereich, die ein
auf die jeweils individuellen Lernvorausset-
zungen abgestimmtes Forderkonzept nétig

machen.

Unterricht

Orientiert am Kerncurriculum fur den For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung wird
unter der besonderen Bedingung der Blind-
heit oder hochgradigen Sehbehinderung in
einem ganzheitlichen Unterricht gearbeitet.
Die Forderung der Schilerinnen und Schiler
wird durch ein umfassendes therapeutische
Angebot ergénzt

In weitestgehend altershomogenen Klassen
werden jeweils vier bis sieben Kinder bzw.
Jugendliche unterrichtet. Die Klassenteams
bestehen aus einer Blindenlehrerin/einem
Blindenlehrer sowie einer Sozialpadagogin.
Die Teams werden von Zivildienstleistenden
und Erzieherinnen unterstitzt. Zur Zeit wer-
den 86 Schilerinnen und Schiiler in 15 Klas-
sen unterrichtet.

Die Schilerinnen und Schillern besuchen die
Schule als Tages— oder Internatsschiler. Die
Internatskinder leben wahrend der Schulwo-
chen in Internatsgruppen der Einrichtung.

Der Unterricht findet im Ganztagsbetrieb
statt und beginnt taglich mit einem offenen
Anfang zwischen 7:45 und 8:30 Uhr. Die
Schulerinnen und Schiler erhalten ein Mit-
tagessen aus der Kiiche der Einrichtung.

Nach der Mittagspause werden klassenlber-
greifende Arbeitsgemeinschaften (z.B. Ful3-
ball, Fahrrad fahren, Musik, Tanzen, Psycho-
motorik) in enger Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der In-
ternate angeboten.

Der Unterricht endet um 14:30 Uhr bzw.
freitags um 13:00 Uhr.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Wichtig fur die Férderung der blinden mehr-
fach behinderten Kinder und Jugendlichen
ist die Zusammenarbeit der verschiedenen
Betreuungspersonen. Der Ubergang von der
Frihférderung in die Schule ist vorzuberei-
ten und zu gestalten. Ebenso stellt das Ver-
lassen der Schule nach Absolvieren der
Schulpflicht ein besonderes Ereignis im
Schulleben dar, das eine intensive Zusam-
menarbeit aller Beteiligten erfordert.

Bei Kindern und Jugendlichen ist die tagli-
che Kooperation zwischen dem Internatsper-
sonal und den Padagoginnen und Padago-
gen aus der Schule von grol3er Bedeutung.
Die Elternbeteiligung hat dabei oberste Prio-
ritat.



Internate

Bewohner und Aufgabe

Schiler, Schilerinnen und Auszubildende,
deren taglicher Schulweg zu lang ist, kdn-
nen bei Bedarf im Internat des Landesbil-
dungszentrums fir Blinde wohnen.

Das Internat ist ein stationares Angebot zur
Erziehung, Forderung, Bildung, Betreuung
und Pflege von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die die Forderschulen
oder die Berufsausbildung am Landesbhil-
dungszentrum fur Blinde besuchen.

Aufgenommen werden Uberwiegend Schi-

ler, bei denen die Feststellung des sonderpé-
dagogischen Foérderbedarfs im Bereich Se-
hen (Blinde) gegeben ist und deren Forder-

und Bildungsprozess durch die zeitliche Be-
lastung bei taglicher Anreise zur Schule
nicht gesichert werden kann.

Daneben haben junge Erwachsene, die eine
berufliche Ausbildung im Landesbildungs-
zentrum fur Blinde durchlaufen, die Mog-
lichkeit, im Internat zu wohnen.

Die wichtigsten Aufgaben fur das Internat

sind die Betreuung der Bewohner in Vertre-

tung der Eltern, die Vertiefung bzw. Ergén-

zung der schulpéddagogischen Arbeit der
Ganztagsschule und eine sinnvolle Freizeit-
gestaltung. Dies geschieht in intensiver Zu-
sammenarbeit mit dem Elternhaus und in
engem Kontakt mit den Schulen des Landes-
bildungszentrums fir Blinde.

Es gilt, die behinderten Bewohner im Pro-
zess der Selbstfindung und Selbstbewusst-
werdung zu unterstitzen und sie auf das

Leben in einer sehenden Gesellschaft wie
auch in die Gemeinschaft Blinder und Seh-
behinderter vorzubereiten.

Angebot

Im Schulerbereich unterhalt das Landesbil-
dungszentrum zur Zeit 7 Internatsgruppen
mit insgesamt 47 Schiilerinnen und Schulern.
Die GruppengroRRe liegt zwischen 6 und 8
Bewohnern.

Im Ausbildungsbereich bewohnen 24 junge
Erwachsene das Internat. (Stand: 8/2007)

Das eingesetzte Personal hat in der Regel
eine qualifizierte Ausbildung als Erzieher,

Heilpadagoge, Heilerziehungspfleger oder

Kinderpfleger. Das Personal wird bei seiner
Arbeit durch Berufspraktikanten und Zivil-

dienstleistende unterstitzt.

Kostentrager der Internatsunterbringung ist
in der Regel der ortliche Sozialhilfetrager
oder ein anderer Rehabilitationstrager.



Mobiler Dienst

Mobiler Dienst am Landesbildungszent-
rum fir Blinde

Der Mobile Dienst am Landesbildungszent-
rum fur Blinde ist fir den Personenkreis von
hochgradig sehbehinderten und blinden
Schilerinnen und Schilern zustandig.

Der Besuch der wohnortnahen Schule stellt
fur diese Schilerinnen und Schiler heutzu-
tage keine Besonderheit mehr dar. Sie mis-
sen dort die gleichen Anforderungen und
Aufgaben wie ihre sehenden Mitschilerin-
nen und Mitschiler bewaltigen, d. h., sie
werden lernzielgleich unterrichtet.

Lehrkrafte des Mobilen Dienstes am Landes-
bildungszentrum fur Blinde unterstiitzen
tatkraftig die Schulerinnen und Schiiler, ihre
Eltern und die Lehrkrafte vor Ort. Ganz im
Sinne von Pestalozzi nehmen sie ihre Aufga-
be nach dem Motto ,Lernen mit Kopf, Herz
und Hand“ wahr und verstehen die schuli-
sche Integration als ganzheitliches Lehr- und
Lernkonzept.

Die Aufgaben des Mobilen Dienstes beinhal-
ten folgende Bereiche:

- Individuelle Férderung der Schilerin/des
Schilers in der Schule wie auch zuhause

- Einweisung in die speziellen Arbeitsmit-
tel, Arbeitstechniken und Schriftsysteme
sowie ggf. die Schulung der visuellen
Wahrnehmungsfahigkeit

- Unterrichtsbegleitung

- Organisation und Erstellung von blinden-
spezifischen Arbeitsmitteln und Materia-
lien fur den Unterricht

- blindenspezifische Beratung aller am In-
tegrationsprozess beteiligten Personen

- Beratung bei Antrdgen an Kostentrager,

Auswahl von Hilfsmitteln, Arbeitsplatz-
gestaltung sowie blindenpadagogische
Tipps und Anregungen fur den gemeinsa-
men Unterricht

- Koordinierung aller pddagogischen, son-
derpadagogischen, therapeutischen, me-
dizinischen und pflegerischen Dienste

- Planung und Durchfiihrung von unter-
richtsiibergreifenden Angeboten fur
Schillerinnen und Schiler

- Organisation und Durchfthrung von Be-
gegnungsmoglichkeiten fur die Familien
der Integrationsschilerinnen und Kontak-
te und Kooperation mit Institutionen des
Blindenbildungswesens

Grundlage ist das Niedersachsische Schulge-
setz (NSchG), § 4:

~Schilerinnen und Schiler, die einer sonder-
padagogischen Forderung bedirfen (814
Abs. 2 Satz 1), sollen an allen Schulen ge-
meinsam mit anderen Schilerinnen und
Schulern erzogen und unterrichtet werden,
wenn auf diese Weise dem individuellen For-
derbedarf der Schilerinnen und Schiler ent-
sprochen werden kann und soweit es die
organisatorischen, personellen und sachli-
chen Gegebenheiten erlauben.”



Medienzentrale

Die Medienzentrale im Landesbildungszent-
rum fir Blinde in Hannover ist zustandig fur

die mediale Versorgung blinder und hoch-
gradig sehbehinderter Schilerinnen und
Schiler, die in Niedersachsen integrativ un-
terrichtet werden, sowie fur die Versorgung

der Kinder und Jugendlichen, die im LBZ B
beschult werden.

Konkret bedeutet dies, dass wir sowohl die
landesweit als auch die in den Blchereien
und Fachsammlungen des LBZ B bereits vor-
handenen Lehr- und Lernmittel wie Punkt-
schriftbticher, Texte in Grol3druck, audiovisu-
elle Materialien in digitaler Form, Literatur
und Nachschlagewerke auf Datentragern
(CD-ROMs etc.), Modelle, Landkarten, taktile
Grafiken usw. in unserer Datenbank erfassen
und verwalten.

Das bedeutet zum Beispiel:

Wir erhalten den Auftrag, ein Schulbuch fir
einen blinden oder hochgradig sehbehinder-
ten Schuler in Brailleschrift zu tbertragen.
Befindet sich das Buch im LBZ B-Bestand,
stellen wir es direkt zur Verfigung. Haben
wir das Buch nicht, erfolgt eine Recherche
im deutschsprachigen Raum.

Stellt sich dabei heraus, dass bereits Daten
zu dem Buch bei einer anderen Medienzent-
rale vorhanden sind, Ubernehmen wir diese
zur weiteren Bearbeitung; anderenfalls muss
das Buch komplett neu bearbeitet werden.
In diesem Fall wird es eingescannt oder wir
erhalten die Buchdateien vom Schulbuchver-
lag. Danach muss der Text Korrektur gelesen
und blindengerecht formatiert werden; da-
zu gehort zum Beispiel, dass Grafiken und
Bilder mit Worten beschrieben werden.

Fur die Ubertragung in Brailleschrift wird ein
spezielles Konvertierungsprogramm verwen-
det.

Nach dem Ausdruck auf dem Punktschrift-
drucker werden die Brailleschrift-Ausdrucke
abgeheftet oder gebunden.

AnschlieRend erfolgt die Erfassung in den
Datenbanken (LBZ B und bundesweiter Da-
tenpool der Medienzentralen auf dem Hessi-
schen Bildungsserver).

Zum Schluss wird das Punktschriftbuch an
den Auftraggeber verschickt. Bendtigt er es
nicht mehr, sendet er es an uns zuriick. Nun
wird es in unser Archiv eingestellt und steht
zur weiteren Verwendung zur Verfiigung.



Berufliche Bildung

Berufliche Bildung

Das Landesbildungszentrum fir Blinde
(LBZB) nimmt als Uberregionales Forderzent-
rum im Besonderen die Aufgaben der Beruf-
lichen Bildung, Ausbildung und Rehabilitati-
on sehgeschéadigter Menschen in Niedersach-
sen wahr. Seine offene Netzwerkstruktur
gewabhrleistet flexible Leistungen sonderpa-
dagogischer Foérderung, die eine Passung
zwischen der Bereitstellung von sonderpéada-
gogischen Foérderkompetenzen und dem
jeweiligen individuellen Foérderbedarf von
sehgeschadigten Menschen ermdglichen.

Leitbild

Das LBZB ist eine innovative Bildungseinrich-
tung, die jungen Erwachsenen sowie Um-
schilerinnen und Umschuilern unter den Be-
dingungen einer Sehschadigung in ihrer in-
dividuellen, sozialen sowie beruflichen Ent-
wicklung und gesellschaftlichen Eingliede-
rung fordert. Seine aus der Tradition ge-
wachsene Aufgabe ist es, arbeitsmarktorien-
tierte berufsqualifizierende MalRRhahmen
anzubieten. Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Beruflichen Bildung und Aus-
bildung sind dieser Aufgabe verpflichtet. Sie
tragen durch ihr Fachwissen und Engage-
ment zum Erfolg der jeweiligen MalRhahme
bei.

Erfolgreiches Lernen heil3t fir sie, dass alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer die not-
wendigen  Schlisselqualifikationen und
Fachkompetenzen erwerben, um ihre per-
sonlichen beruflichen Ziele zu erreichen.
Hierbei handeln wir nach dem Grundsatz
Hartmut von Hentigs: ,Die Sachen klaren,
den Menschen starken!”

Einsatz von Hilfsmittel

Der Unterricht in der Beruflichen Bildung
erfolgt am LBZB durch den Einsatz blinden-
und sehbehindertenspezifischer Hilfsmittel
und der Vermittlung entsprechender Techni-
ken. Hierzu gehort u. a. eine individualisier-
te Arbeitsplatzausstattung (PC mit z. B. Ver-
groRerungssoftware, Sprachausgabe, Braille-
zeile, Bildschirmlesegeréat, Arbeitsplatzleuch-
te etc.) sowie die Benutzung von Tastaturbe-
fehlen zur sichern Anwendung von Informa-
tions- und Kommunikationstechniken (z. B.
Recherchen im Internet, Versenden von E-
Malils etc.).

Modellunternehmen

Die Modellierung von Modellunternehmen

z. B. im Unterricht der Zweijahrigen BFS WI
ermoglicht den Schilerinnen und Schilern
kaufmannisches Handeln und Denken un-
mittelbar zu erleben und zu reflektieren.

Modellunternehmen sind somit zentraler
Bestandteil eines handlungsorientierten Un-
terrichtsansatzes.



Angebote der beruflichen Bildung

Berufsschule

Die Berufsschule am LBZB vermittelt ihren
Schilerinnen und Schilern eine fachliche
und allgemeine Bildung, die eine breite be-
rufliche Grundbildung einschlie3t und die
Anforderungen der Berufsbildung und der
Berufsausubung berlcksichtigt. Sie gliedert
sich in die Grundstufe und die Fachstufen.
Die Berufsschule wird fir die Dauer einer
Uberbetrieblichen Berufsausbildung im dua-
len System in anerkannten Ausbildungsberu-
fen besucht und umfasst in ihren Fachstufen
derzeit den Unterricht in den Berufsfeldern
Wirtschaft und Verwaltung sowie Ernédhrung
und Hauswirtschaft. In der Grundstufe, die
ein Jahr dauert, bietet das LBZB das Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) an.

- Berufsfachschule Wirtschaft
Einjahrige Berufsfachschule - Wirtschaft
Zweiahrige Berufsfachschule - Wirtschaft
- Berufsvorbereitungsjahr
(Schwerpunkt Wirtschaft-Verwaltung)
- Berufsvorbereitungsjahr
(Schwerpunkt Erndhrung und Hauswirt-
schaft

Ausbildung

Die Uberbetriebliche Berufsausbildung ver-
lauft gemak dem dualen Prinzip in der Be-
rufsschule und an praxisorientierten Ausbil-
dungsplatzen unter Einsatz blinden- und

sehbehindertenspezifischer Hilfsmittel. Die
entsprechenden Techniken werden aus-
schlieRlich von fachkompetenten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern in speziell ausges-

tatteten Raumen vermittelt.

Ausbildungen werden in den Berufsfeldern

Wirtschaft und Verwaltung sowie Erndhrung

und Hauswirtschaft durchgefihrt.

I8 {o

- Kauffrau / Kaufmann fiir
Birokommunikation

- Staatlich gepriifte Hauswirtschafts- -
helferin / Staatlich geprifter Hauswirt-
schaftshelfer

- Qualifikation zum Call Center- -Kontakter

Berufliche Rehabilitation

Personen, deren Sehvermoégen sich durch
Krankheit oder Unfall so sehr reduziert hat,
dass sie die normale Schrift nicht mehr oder
nur mit groBer Mihe lesen und schreiben
kénnen, erhalten im Rahmen einer Grund-
rehabilitation von maximal 11 Monaten die
Méglichkeit des Erlernens von Blindentech-
niken, um neue Berufs- und Lebensperspek-
tiven aufzubauen.

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen
Ein Angebot fir blinde und sehbehinderte

Jugendliche und junge Erwachsene, deren
Ausbildungs- und Berufsreife unabhangig
von der erreichten Schulbildung gestarkt
werden soll. Die Teilnehmer werden fir die

Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit oder

einer Berufsaushildung qualifiziert. Die
MaRBnahme kann bis zu 18 Monate betra-
gen. Kostentrager ist in der Regel die Bun-
desagentur fur Arbeit.



Begleitende padagogische Dienste
Rehabilitation

Die begleitenden padagogischen Dienste
halten ein breit geféchertes Angebot ver-
schiedener therapeutischer und padagogi-
scher Fachrichtungen vor.

Im Landesbildungszentrum fur Blinde wer-
den blinde und hochgradig sehbehinderte
Kinder, Jugendliche und Erwachsene speziell
gefordert.

Auf Schilerinnen und Schiler mit schweren
koérperlichen, geistigen und psychischen Be-
hinderungen wird individuell eingegangen.

Durch langjahrige Berufserfahrung und in-
tensive Weiterbildung sind die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fur die Arbeit mit
blinden und hochgradig sehbehinderten
Menschen besonders qualifiziert.

Die begleitenden padagogischen Dienste
bieten verschiedene Schwerpunkte

- Blindenspezifische Forderung

- Einzeltherapie und Gruppentherapie

- Beratung

- Elternarbeit

- Hilfsmittelberatung und Hilfsmittelversor-
gung

- Zusammenarbeit mit therapeutischen Ein-
richtungen aufRerhalb des Zentrums wie
Facharzte, Sozialpadiatrische Zentren,
Sanitatshauser

Die begleitenden padagogischen Dienste
bieten verschiedene Fachrichtungen

- Ergotherapie

- Kinder— und Jugendlichenpsychotherapie
- Krankengymnastik

- Kunstpsychotherapie

- Medizinische Ambulanz

- Musiktherapie

- Psychomotorik

- Schulung fir Orientierung und Mobilitat

- Orthoptik

Im Einzelfall kbnnen weitere Therapien am-
bulant wahrgenommen werden wie Atem-,
Stimm-, Sprech-, Esstherapie



Zivildienst

Das Landesbhildungszentrum fir Blinde in
Hannover hat 22 Zivildienstplatze. Die Platze
werden in der Regel nach den Sommerferien
besetzt. Der Besitz eines Fuhrerscheins Klas-
se B wird gern gesehen, ist aber nicht Bedin-

gung.

Den Interessierten, die ihren Zivildienst bei
uns ableisten moéchten, wahrend ihrer Zivil-
dienstzeit aber nicht mehr zu Hause wohnen
mdchten bzw. auf Grund der Entfernung vor
Ort sein missen, kann das LBZ B Hannover
eine dienstliche Unterkunft stellen.

Seine Zivildienstzeit in so einer gro3en Grup-
pe mit anderen jungen Mannern abzuleis-

ten, bietet einige Vorteile:

Man lernt Gleichaltrige kennen, kann die

Interessen der Zivildienstleistenden gut ver-
treten, hat Moglichkeiten des Austauschs
und nicht zuletzt eine Menge Spal} mitein-

ander.

Erfahrungen haben gezeigt, dass die Zivil-
dienstzeit im LBZ B Hannover als intensive
Bereicherung und betrachtlicher Gewinn an

Lebenserfahrungen von den Zivis erlebt wur-

de. Viele besuchen auch lange nach ihrer
Zivizeit ,ihre" Kids oder schauen gern ein-

fach noch mal bei uns rein.

Der Einsatzbereich der Zivis liegt ganz tber-
wiegend im padagogischen Bereich.

Jeder Zivi arbeitet am Vormittag in einem
Klassenteam (Lehrkraft und P&dagogische
Mitarbeiterin) einer Klasse mit sehgeschéa-
digten Kindern, Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen, die weitere Behinderungen
(korperliche, geistige oder eine Lernbehin-
derung) haben.

Am Nachmittag verstarken die Zivis die ver-
schiedenen Gruppen im Internatsbereich der
Einrichtung und arbeiten dort berwiegend
im freizeitpadagogischen Feld: Einzelbetreu-
ung, Begleitung bei Arztbesuchen, Judo-AG,
Ruder-AG, Therapeutisches Reiten, Hausauf-
gabenhilfe, mit Einkaufen gehen, Kino- oder
Zoobesuch, Spazierengehen und noch viele
andere Unternehmungen, die andere Men-
schen auch gerne machen!

Die festen Dienstplane werden individuell
nach Notwendigkeit und Interessen mit dem
Zivildienstbeauftragten der Einrichtung er-
stellt. Die regelméaRige Arbeitszeit ist wo-
chentags wahrend der Schulzeiten. Das
heil3t, die Zivis haben in den Ferien in der
Regel frei, missen aber die Arbeitstage, die
Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen,
wahrend der Schulzeiten durch eine hohere
Wochenstundenzahl einarbeiten.

Ubrigens: Um sicher zu sein, dass man fiir
seine Zivizeit das Richtige gefunden hat,
wird jeder Interessent zu einer Hospitation
an einem Schulvormittag eingeladen, wo er
die ,Kids" und den Arbeitsbereich erleben
kann. Wer dann eine Nacht druber geschla-
fen hat und sich sicher ist, dass dies seine
Zivildienststelle ist, der ist ganz herzlich bei
uns willkommen!



Blindenmuseum

Seit 1845 gibt es eine Blindenschule in Han-
nover; damals nannte man sie ,Blinden-
anstalt”.

1995 wurde anlasslich der 150-Jahr-Feier des
“Landesbildungszentrums fir Blinde” das
Blindenmuseum neu gestaltet. In Deutsch-
land gibt es nur noch in Berlin ein Museum
dieser Art.

Uber 6.000 Exponate geben in anschaulicher
Weise einen Eindruck davon, wie einerseits
Blindenbildung seit Mitte des 19. Jahrhun-

derts bis heute betrieben wurde und ande-

rerseits, was es heil3t, ein Leben in Blindheit
zu fuhren.

Wie sieht das Konzept des Blindenmuse-
ums Hannover aus?

Es soll:

- Verstandnis fir Blinde und fir Sehschadi-
gungen geweckt werden

- die Geschichte des Blindenwesens doku-
mentiert werden

- mdglich sein, besondere thematische Be-
reiche kennen zu lernen (Brailleschrift,
Mobilitatsunterricht, spezifische Unter-
richtsmedien usw.)

- mit anderen Museen kooperiert werden

- ein Museum fir alle moéglichen Zielgrup-
pen sein (Behinderte, Nichtbehinderte,
Insider, AuRenstehende, Alte, Junge,
Gruppen, Einzelbesucher...)

Ein ausfiihrliches Konzept, ein Exposé, eine
Schrift Uber Louis Braille, das Punktschriftal-
phabet, eine Chronik des LBZB, Prospekte
usw. sind im Museum erhaltlich.

Was Sie im Blindenmuseum zu sehen bzw.
zu ertasten bekommen:

- zahlreiche Reliefdarstellungen fur den
Unterricht

- Schreib- und Lesegerate, teils alt, teils
hochmodern

- alte Lehrblcher in unterschiedlichem
Druck (Liniendruck, Stacheltypendruck,
Perldruck)

- Modelle, Globen, Atlanten, Geometrie-
kasten usw. fiir den Blindenunterricht

- Haushaltsgerate

- Langstocke, und vieles mehr



Ruderverein Zinfandel e.V.

Seit Februar 1994 existiert im Landesbil-
dungszentrum fur Blinde wieder eine aktive
Rudersportgemeinschaft.

Die Schiler und Auszubildenden rudern 1x
wochentlich auf dem Maschsee. Boote wer-
den Uber das Schilerbootshaus der Stadt
Hannover geliehen. In der Wintersaison wird

1x wéchentlich in einem sogenannten Ru-
derbecken im Humboldtgymnasium trai-

niert.

Im Sommer 1996 entstand die Idee, einen
Ruderverein zu griinden, in dem Blinde, Seh-
behinderte und Sehende gemeinsam rudern.
Die ersten Versuche in diese Richtung starte-
ten wir im Sommer 1997. Ruderer/Innen un-
seres Zentrums hatten die Moglichkeit pro-
beweise auf dem Maschsee mit Ruderkame-
raden/Innen des Alt-Herren-Vereins (AHV)
des Rudervereins des Kaiser-Wilhelm-
Gymnasiums Hannover, zu rudern.

Auf beiden Seiten war die Resonanz sehr
positiv.

Wir entschlossen uns, eine gemeinsame Ru-
derwanderfahrt im Juni 1997 durchzufih-
ren. Mitglieder des AHV stellten uns ihr
Grundstick an der Aller, sowie ihre Boote
zur Verfugung. Nach 2 Tagen gemeinsamer
Erlebnisse im Boot und an Land wurde be-
schlossen, im Sommer 1998 wieder gemein-
sam auf Wanderfahrt zu gehen. Diesmal al-
lerdings als Vereinsmitglieder.

Im Méarz 1998 grundeten wir den Ruderver-
ein Zinfandel e.V. am Landesbildungszent-
rum flr Blinde.

Mittlerweile haben wir einen festen Stamm
an Ruderern/innen, die aktiv und passiv im
Verein tétig sind.

Neben dem wochentlichem Rudertraining
finden zweimal im Jahr mehrtagige Ruder-
wanderfahrten statt.

Im Frihsommer treffen wir uns jéhrlich zu
einer gemeinsamen 4-tagigen Wanderfahrt
mit behinderten Ruderern/Innen aus ganz
Deutschland.

Im Spatsommer fahren wir seit 3 Jahren ge-
meinsam mit den Ruderern/Innen des Taub-
blindenwerks Hannover, auf eine 4-tagige
Ruderwanderfahrt nach Preetz (Schleswig-
Holstein).

Neben der Sparte Rudern im Verein
»Zinfandel“ gibt es seit Anfang des Jahres
2003 auch eine Sparte ,FuBball mit Sehbe-
hinderten.”






